PREFEITURA DE

RIO PRETO

EDUCACAD

APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORACAO N° 18/2019

O municipio de Sdo José do Rio Preto, CNPJ/MF 46.588.950/0001-
80, por intermédio da Secretaria Municipal da Educagao, situada na Rua
General Glicério 3947 — Redentora, doravante denominada SECRETARIA,
representada neste ato por sua titular, Sueli Petronilia Améancio Costa,
RG.9.759.730-2, CPF. 018.874.618-84, autorizada pelo Prefeito do
Municipio nos termos do Decreto n° 17.703, de 03 de fevereiro de 2017,
tendo em vista a inexisténcia de alteragfo de valor global do Termo de
Parceria e a correta previsdo no cronograma de desembolso dos recursos
financeiros, procede ao apostilamento do Termo de Colaboragdo n® 18/2019,
celebrado em 01 de janeiro de 2019 com a OSC Associacdo Renascer, para
atendimento a solicitagdo da Entidade Parceira, conforme documentagéo em

anexo.

Sao José do Rio Preto, 23 de outubro de 2019.

Secretaria Municipal da Educagéo Depto de Acomp.Inst. Ed. e Comp.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - S30 José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000
gabinete@educacao.riopreto.br - www.riopreto.sp.gov.br
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CENTRO DE REABILITAGAO E INTEGRAGAC
Declarada de Utilidade Publica Municipal Lei 5455 de 11/02/94
Declarada de Utilidade Publica Estadual Lei n® 11.389 de 04/07/03
Reconhecida Utilidade Publica Federal Decreto Publicado no DOU 17/10/97

Certificado de Entidade de Fins Filantropico — Resolugdo n®. 252 de 06/12/00
CNPJ: 71.744.007/0001-66

OFICIO n° 80 /2019
A
Secretaria da Educacéo do Municipio de Sao José do Rio Preto

Referente: TERMO DE COLABORACAO SME N° 18/2019

Entre: Secretaria Municipal de Educagao
0OSC Associacao Renascer

Vimos, pelo presente, solicitar Apostilamento ao Plano de Trabalho, com alteragao na
seguinte parte:

Ill- CRONOGRAMA

IV- Plano de aplicagao:
Recursos Humanos:

- Alteragao valor de salarios;

- Alteragao valor de rescisoes;

V — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

- Alteracdo valor de Recursos Humanos de Outubro/19;

- Alteracao no valor das rescisdes contratuais.
Permanecendo valor global que por sua vez nao foi alterado.

Sem mais para 0 momento, apresentamos nossa elevada estima e consideracao.

/dé Rio Preto, 22 de Outubro de 2019.

-

parécidg Ferreira Racheco
i ssociagcado Renascer

-

Av. Ameélia Cury Gabriel, 4701 - Jardim Soraia - Sao José do Rio Preto
Fone: {17) 3213.9595 - www.associacaorenascer.org.br
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| B8 - Manuteng&o de Jardim _ 000  000]
B9 - Servigos Esporadicos: dedetlzagéo cameras de seguranga [|mpeza de caixa d'agua, 0.00 0.00
manutencéo de Pogo Artesiano, limpeza de calhas, correios. ‘ -
Totais de Servigcos de Terceiros 394.703,90 | 394.703,90
Parte C - Recursos Humanos

: C1 Salarios 2017 (2018 e 2019 CCT) o 511.681,46 | 511.681,46
C2 - Encargos Sociais o B B 48.069,62 |  48.069,62
03 Beneflcms (Ad. T. Ser. e Aux. Familia) - _21.166,74 |  21.166,74
C4 - 13° salario - 3214999 |  32.149,99
C5 - Encargos Sociais do 13° salario N 221295| 221295
C6 - Dissidio Rec. Humanos e Beneficios o 17.511,47 |  17.511,47 |
C7 - Férias e seus encargos ~ 77.608,65 77.608,65 |
C8 - Rescisdes ) 154.609,96 | 154.609,96 |
Totais de Recursos Humanos 865.010,84 | 865.010,84 | 84

Totais Gerais (Mat. Consumo + Serv. Terceiros + Recursos Humanos)

1,299.155,79.] 1.299.155,79
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V- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Concedente:

Prefeitura Municipal de Sao José do Rio Preto — Secretaria Municipal de Educacéo

Meta jan/19 fevi19 mar/19 abr/19
Recursos Humanos 36.343,33 29.913,67 32.452,53 32.452 53
Material de Consumo 2.191,17 2.191,17 2.191,17 2.191,17
Servigos de Terceiros 21.537,76 21.537,76 21.537,76 21.537,76
Total Mensal 60.072,26 53.642,60 56.181,46 56.181,46
Meta : ‘mail/19 jun/19 jul19 ago/19
Recursos Humanos 38.584,40 53.851,58 28.666,85 38.814,46
Material de Consumo 219117 219117 2.191,17 2.191.17
Servicos de Terceiros 22.227,74 21.699,41 21.699,41 21.813,53
Total Mensal 63.003,31 77.742,16 52.657,43 62.819,16
Meta e - set/19]| out/19 nov/19 dez/19
Recursos Humanos 34.761,98 35.102,09 52.142,97 54.095,35
Material de Consumo 2.191.17 2.18117 2.191,17 2.181,17
Servicos de Terceiros 21.718,43 21.718,43 21.718,43 21.547 17
Total Mensal 58.671,58 59.011,69 76.052,57 77.833,69
Meta jan/20 fevi20 mar/20 abr/20
Recursos Humanos 34.903,26 39.266,95 31.881,72 3493727
Material de Consumo 2.191,17 2.181,17 2.191,17 2.181,17
Servigos de Terceiros 21.833,88 21.833,89 21.833,89 21.833,89
Total Mensal 58.928,32 63.292,01 55.906,78 58.962,33
Meta mai/20 jun/20

Recursos Humanos 52.372,82 49.857,12

Material de Consumo 2.191,17 2.191,16

Servigos de Terceiros 23.839,01 23.235,74

Total Mensal 78.403,00 75.284,02

Total da vigéncia da parceria (01/01/2019 a 30/06/2020)

R$ 1.144.545,83

Rescisdes Contratuais

R$ 154.609,96

R$ 77.608,65

Férias e seus encargos (*somados no total da wgencna da parceria)
Previsdo do Valor Global e

| R$1.299.155,79




